INFORME COMISION DEL VI CONVENIO COLECTIVO
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Sesion de caracter extraordinaria celebrada el dia 15 de noviembre de 2022

ORDEN DEL DiA:

Punto Unico: Negociacién de las convocatorias de acceso de los Grupos |y Il,
ordinaria y estabilizacion.

Las convocatorias de acceso por concurso(*) y por concurso-oposicion, son las
correspondientes a las OEP 2020/2021 (ordinario) y 2022 (estabilizacién)

(*) Por_el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016.

USTEA mantiene la propuesta inicial para la fase de concurso, en iguales términos que
para las convocatorias de los Grupos lll, IVy V:

Un uUnico baremo, partiendo del mas favorable al personal laboral del VI Convenio
Colectivo, para las dos convocatoria (estabilizacion y ordinaria) al objeto de dar mejor
derecho de acceder a puestos de trabajo fijo al personal temporal de larga y media
duracion frente a participantes de otras administraciones y/o de fuera de ellas. Y por otra
parte, agilizar la gestion de los procesos selectivos y dotar de homogeneidad en los
baremos evitando un tratamiento diferenciado entre grupos. Cuestibn que no se ha
conseguido ya que hay multiples y variados baremos, en funcién si se es de un grupo u
otro, y si se participa en estabilizacién u ordinaria.

Las bases de la OEP ordinaria se mantienen conforme al borrador presentado en la
reunidon de la Comision celebrada el pasado 25 de octubre.

Las bases de Estabilizacion 2022:

Incluye aquellas plazas afectadas por resoluciones judiciales cuya firmeza consta a esta
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica con anterioridad al 14 de
noviembre de 2022, suponiendo una ampliacion conforme a la Disposicion Adicional
Octava y la tasa adicional del 10% que permite el Decreto de la OEP ( Segun datos
facilitados por la Administracién un total de 1093 plazas afectadas)

El plazo de solicitud, sera posterior a la publicacion de la convocatoria: Por resolucion de
la persona titular de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se habilitara el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la referida resolucion en el citado Boletin Oficial, para cada categoria
profesional.

Cambia la valoracién con respecto a los méritos regulados para los grupos Il IV y V:
Experiencia profesional misma categoria ambito VI Convenio:




Experiencia profesional que se haya adquirido en la misma categoria a que se opta en el
ambito del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de
Andalucia: 0,02 puntos por dia.

b ) Experiencia profesional en puestos cuyos contenidos funcionales sean
homélogos a los encomendados a la categoria a que se aspira, en el ambito de las
Administraciones Publicas o empresas publicas o privadas: 0,008 puntos por dia.

Antiguedad Se valorara la antigiedad en las Administraciones Publicas, con un maximo
de 20 puntos, a razén de 0,005 puntos por dia.

Otros méritos: maximo 5 puntos, pudiendo alcanzar esta puntuacién en un sdélo
apartado, o por la suma de varios.

* Formacion: - Maximo 10 cursos
0,05 puntos por hora sin pruebas de aptitud.
0,055 puntos por hora con pruebas de aptitud
» Titulacion académica: 1 punto por cada titulacion, hasta 5 puntos
+ Superacion de ejercicios para el acceso a la condicion de laboral fijo en la
categoria profesional a que se pretende acceder: 1 punto por cada ejercicio
aprobado hasta 5 puntos

Se modifican los criterios de desempate. USTEA lo valora positivamente.

La calificacion final no podra superar los 89 puntos._En caso de empate en la puntuacién
final el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios de desempate:

a) Tiempo de experiencia profesional que se haya adquirido en la misma categoria a que
se opta en el ambito del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

b) Tiempo real de experiencia profesional, sin sujecion al limite maximo de la valoracion
del mérito que se haya adquirido en la misma categoria a que se opta en el ambito del VI
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia.

c) Tiempo total de experiencia profesional en puestos cuyos contenidos funcionales sean
homodlogos a los encomendados a la categoria a que se aspira, en el ambito de las
Administraciones Publicas o empresas privadas.

d) Tiempo total de servicios prestados como personal laboral temporal en todas las
categorias profesionales en el ambito del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

e) Tiempo total de servicios prestados como personal laboral temporal en todas las
categorias profesionales en otras Administraciones Publicas.

f) En caso de que el empate se produzca entre personas de diferente sexo, se resolvera a
favor de la persona aspirante que en la categoria profesional de que se trate sea de un
sexo que se encuentre especialmente subrepresentado, de acuerdo con los datos
actualizados del indice de Presencia Relativa de Hombres y Mujeres.



Ante la peticion conjunta de las otras OOSS de eliminar el cupo de discapacidad del
proceso de estabilizacion y aplicarlo dicho cupo al ordinario, USTEA entiende que la
Convocatoria debe contemplar su correspondiente cupo de discapacidad conforme a la
norma legal, como no puede ser de otra manera. Al contrario, el hecho de no establecer
ese cupo para personas discapacitadas, podria suponer una vulneracion del articulo 14
de la Constitucién Espafola, al no quedar garantizado los principios de igualdad de
oportunidades y no discriminacion.

Sobre la propuesta del resto de OOSS sobre la creacién de “bolsas preferentes”
entendemos que la BOLSA UNICA COMUN debe ser la Gnica, tal como su propio nombre
indica y toda vez, que se han alcanzado acuerdos “unanimes” de publicar listados
parciales para agilizar su puesta en marcha, prevista para el primer trimestre de 2023.

Por ultimo, la Administracion se compromete a remitir a las OOSS el listado de los
cédigos de las plazas afectadas y como ha venido informando en diferentes sesiones, la
antigiedad reconocida del personal indefinido no fijo vendra recogida en la HAD a fecha
de solicitud de convocatoria, para lo que se esta ultimando el trabajo.



